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КОДЕКС ПОНАШАЊА 

• ЕПИСКОПАЛНА СЛОБОДНА ЦРКВА (ЕСЦ) 

Предговор: 

Како бисмо одржали поверење у нашу доктрину и каноне, 

управно тело (Надбискупски савет) усвојило је кодекс 

понашања, а очекује се од свих чланова ЕСЦ-а и свештенства 

да га се придржавају ради одржавања одговарајућих 

стандарда понашања. По именовању, пријему или наставку 

школовања, сви чланови ЕСЦ-а морају потврдити прихватање 

и обавезивање ЕСЦ-овом Кодексу понашања. 

Кодекс понашања: 

(i) Одговорности за чланове свештенства ЕСЦ-а 

Ø Од чланова се захтева да се придржавају Канона 

Епископалне слободне цркве (ЕСЦ). 

Ø Да настоје да не учине ништа нажао (физички, ментално 

или духовно) другоме. 

Ø Да настоје да инспиришу и охрабре друге на позитиван 

начин (јавност и колеге) 

Ø Чланови имају обавезу да осигурају да разумеју 

одговорности које се од њих захтевају у њиховој појединачној 

служби у оквиру тела ЕСЦ-а. 

Ø Чланови ЕСЦ -а имају дужност и одговорност да осигурају 

да се све њихове одлуке, радње и понашање, јавно и 

приватно, доносе у најбољем интересу ЕСЦ-а. 

Ø Да раде као Божје слуге у заједници и у ЕСЦ-у. 

Ø Чланови ЕСЦ-а имају одговорност да покажу поштовање и 

достојанство према другима признавајући и вреднујући 

различитост и понашајући се на недискриминаторан начин у 

сваком тренутку. 
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Ø Да поштују и подржавају добре принципе рада, укључујући: 

Ø Поверење и дискрецију међу колегама; бити искрен и 

отворен; поступати са интегритетом и поштовањем према 

свима. 

Ø Постојање добре комуникације међу члановима, 

укључујући размену информација (осим у случајевима када је 

дискретност посебно затражена од колеге или члана цркве). 

Ø Чланови ЕСЦ-а дужни су да саслушају мишљења других (и 

шире јавности и колега). 

Ø Члановима би требало омогућити да развијају идеје и 

изражавају креативност, да могу о њима дискутовати, као и 

да буду отворени за идеје других. 

Ø Да настоје прихватању одговорности и постизању циљева 

Ø Да одржавају информисаност о светским вестима и 

дешавањима, посебно тамо где на њих треба да буде обраћена 

пажња у раду. 

Ø Да траже савет и помоћ од надбискупа и/или бискупа у 

случају да се појединац суочи са ситуацијом за коју мисли да 

није способан да се са њом носи или за коју му је потребан 

додатни савет. 

Ø Дискреција ће се поштовати у ситуацијама када је 

појединац затражио дискрецију. Међутим, таква дискретност 

неће бити могућа у случајевима криминалног понашања и 

злостављања деце 

Ø Да усвоји отворен стил у даљем учењу, са циљем да се увек 

тежи побољшању и расту. 

Ø Сарадња са колегама у дискусијама и пројектима, тамо где 

је то прикладно за појединца, као и конструктивни рад са 

другима на постизању циљева и задатака, где је то потребно. 
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Ø Осигурати да чланови ЕСЦ-а и свештенство буду свесни да 

ће одговарати по закону за радње криминалне природе ,као и 

да подлежу грађанским и државним законима у Р.Србији, или 

законима земље у којој се налазе. 

Ø Када је свештенику одузета лиценца или је суспендован 

или дисциплински кажњен, Надбискупски савет Е СЦ-а може 

да обавести друге агенције и службена тела ради заштите 

осталих. У ЕСЦ-у ће се таквим службеницима и даље нудити 

подршка и савети. 

Ø Свештеници морају проћи одговарајућу заштитну обуку и 

морају доставити доказ о обуци Надбискупском сабору. 

(ii) Корпоративне одговорности ЕСЦ-а 

1. Придржавати се Канона ЕСЦ-а. 

2. Осигурати да је ЕСЦ у складу са релевантним 

правилима/законима који се односе на волонтере, 

равноправност, људска права, здравље и сигурност, заштиту 

података и слободу информисања. 

Кодекс понашања ЕСЦ -а 

1. „Несебичност: носиоци јавних функција у обавези су да 

доносе одлуке искључиво у циљу јавног интереса. То не смеју 
да чине да би стекли финансијску или другу материјалну 

корист за себе, своју породицу или пријатеље. 

2. Интегритет: носиоци јавних функција не смеју да се 

стављају под било какву финансијску или другу обавезу 

према појединцима или организацијама које би могле 

утицати на њих у обављању њихових службених дужности. 

3. Објективност: у обављању јавних послова, укључујући јавна 

именовања, додељивања уговора или препоручивања 

појединаца за награде или бенефиције, носиоци јавних 

функција треба да донесу мериторне одлуке. 
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4. Одговорност: носиоци јавних функција одговорни су 

јавности за своје одлуке и поступке и у обавези су да се 

подвргну свакој врсти надзора који је одређен за њихову 

функцију. 

5. Отвореност: носиоци јавних функција треба да буду што је 

могуће отворенији у погледу свих одлука и радњи које 

предузимају. У овавези су навести разлоге за своје одлуке и 

ограничити информације само када то захтева шири јавни 

интерес. 

6. Искреност: носиоци јавних функција дужни су да објаве све 

приватне послове који су у вези са њиховим јавним 

дужностима, као и да предузму неопходне кораке за 

решавање свих сукоба интереса на начин који штити јавни 

интерес. 

7. Лидерство: носиоци јавних функција дужни су да 

промовишу и подржавају ове принципе лидерством и 

сопственим примером. ” 

 


